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En el presente Reglamento, sus anexos y apartados se utiliza lenguaje no sexista e inclusivo para los
términos profesor, director, estudiante, alumno, padres, encargado indistintamente del género, es decir
refiriéndose a hombres y mujeres por igual, de este modo se simplifica la lectura y la comprension de la
misma evitando establecer en cada caso director (a), profesor (a), alumno (a), padre o madre encargado(a)

CAPITULO 1
INTRODUCTORIO: FUNDAMENTACION, OBJETIVOS Y GLOSARIO

1.1 FUNDAMENTACION

Los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento de Evaluacién acorde
con su PEl y con las caracteristicas y necesidades de sus alumnos. Es propdsito del Ministerio de Educacion
Publica dar mayor flexibilidad al Sistema Educacional y a la conduccién del propdsito educativo mediante
la Equidad, mejorar la Calidad y permitir una participacién activa y efectiva de los Estudiantes, asi como
también de sus Padres y Apoderados en el proceso educativo.

La Ley General de Educacién (Ley N°20.370, 2009) indica en el articulo 39 que “los establecimientos de los
niveles de educacién basica y media deberan evaluar peridédicamente los logros y aprendizajes de los
alumnos de acuerdo a un procedimiento de caracter objetivo y transparente, basado en normas minimas
nacionales sobre calificacién y promocién”. Complementando lo anterior, el Mineduc indica que el
concepto de evaluacion

“[...] Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como
sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que
permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza”. (Mineduc, s.f., p.5)
Sobre la importancia de la evaluacidn y los fines que esta persigue, Eisner (1985) indica que

“[...] La evaluacién educativa es un proceso que, en parte, nos ayuda a determinar si lo que hacemos en
las escuelas contribuye a conseguir fines valiosos o si es anoetico (relacién netamente intuitiva) con estos
fines. Que hay diversidad de versiones de valor es indudablemente verdad. Este es uno de los factores
que hace a la educacién mds compleja que la medicina... Esto hace de la evaluacion educativa una tarea
dificil y compleja, sin embargo, a fin de cuentas, algunos valores han de buscarse, algunos juicios deben
ser formulados acerca de lo que se hace o lo que ocurre. No tenemos otro modo de conocer si estamos
educando o deseducando" (Citado en Santos Guerra, 1993, p.32).

Los principios, criterios y procedimientos evaluativos que sustentan este Reglamento de Evaluacién y
Promocidn Escolar estan basados en el Decreto N267 de 2018, que deroga los decretos de evaluacion
N2511/97; N2107/2003; N2112/99; N283/2001. A su vez, los procesos evaluativos se hacen cargo de los
objetivos de aprendizaje contemplados tanto en bases curriculares como en programas de estudios
fijados en los Decretos N°481/2018; Decreto Supremo de Educacién N22960/2012; Decreto Exento
MINEDUC N°628/2016; Decreto Exento N°1264/2016;

En concordancia con lo anterior y siguiendo las sugerencias ministeriales, es que el establecimiento no
eximird alumnos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas definidas en el plan de estudios, procurando la diversificacion de actividades de aprendizaje
y de evaluaciéon. Un caso particular lo representan los estudiantes regidos por los Decretos N°83/2015;
170/2009; N°87/1990 quienes pueden recibir adecuaciones curriculares pertinentes a sus necesidades
educativas.

El propdsito es de resguardar por un lado la consolidacidon de un ambiente pedagdgico que estimule la
sana convivencia escolar, establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional, que ademas son
concordantes tanto con la Vision de nuestro establecimiento, y por otro lado, velar por el logro
permanente y sostenido de aprendizajes de todos nuestros nifios y jovenes, de manera de asegurar la
prosecucién de estudios superiores sean estos en Centros de Formacidn Técnica, Institutos Profesionales,
Fuerzas Armadas o Universidades como medios de promocidn social.

1.2 OBJETIVOS
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1.2.1 Fijar criterios para procesos evaluativos.

1.2.2 Fijar tipos de procedimientos evaluativos.

1.2.3 Retroalimentar resultados evaluativos.

1.2.4 Recabar informacidn para orientar la toma de decisiones técnico-pedagdgicas.
1.2.5 Establecer criterios para las calificaciones.

1.2.6 Establecer condiciones minimas para promocion.
1.2.7 Seialar participantes de los procesos de evaluacién, calificacion y promocion.

1.3 GLOSARIO

1.3.1 Reglamento:

Instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizaje de los estudiantes, basados en normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocién reguladas.

1.3.2 Evaluacion:

Conjunto de acciones lideradas por profesionales de la educacion para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar el proceso de ensefianza.

1.3.3 Evaluacion formativa:

Aguella evaluacion sin calificacidén y que no incide en la promocién del alumno. Su propésito es verificar
el grado en que se estan logrando los aprendizajes propuestos. Del mismo modo, es un valioso
instrumento para validar pedagogias y practicas pedagdgicas aplicadas por los docentes.

1.3.4 Evaluaciéon sumativa:
Aguella evaluacidn con calificacién y que corresponde a una forma de verificacidn y reformulacién de
objetivos especificos de una unidad de aprendizaje general, la que incidird en la promocidn.

1.3.5 Calificacion:
Representacién del logro del aprendizaje a través de un proceso de evaluacion. Se representa con un
numero, simbolo o concepto.

1.3.6 Tarea:
Actividad “breve” de facil y corta ejecucién por parte de los estudiantes. Se realiza en el horario de
estudio en su hogar.

1.3.7 Trabajo grupal:
Actividad que busca fomentar el trabajo colaborativo y en equipo de los estudiantes.

1.3.8 Rubrica de evaluacidn: Instrumento que contiene indicadores que describen lo esperado de los
estudiantes respecto a un trabajo escrito u oral. A los distintos niveles de logro alcanzado para un
indicador se le asigna un puntaje. La suma de los puntajes es considerada para la calificacion.

1.3.9 Proyecto:
Estrategia didactica que permite el desarrollo de competencias para aprender a ser, aprender a conocer,

aprender a hacer y aprender a vivir juntos. Puede constituirse en una asignatura o en un conjunto de ellas.

1.3.10 Producto:
Resultado tangible o aporte practico para la construcciéon de sentido a partir de la experiencias y vivencias
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de la accion pedagdgica.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES GENERALES.

2.1 Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién y Promocion se aplicaran en todos los
niveles educativos del Colegio, NT1 y NT2 de educacién parvularia. De 12 a 82 afio de Ensefianza Basica,
de 12 a 42 aio de Educacién Media Humanistico — Cientifico y de los cursos de educacién especial Opcion
4, 12 a 82 basico especial y cursos laborales.

2.2 Las disposiciones de este reglamento de evaluacién, calificacién y promocién escolar se aplicardn
en el establecimiento de acuerdo al decreto N° 67 de 2018.

23 Colegio Angol se adhiere a los planes y programas indicados del Ministerio de Educacién en todos
los niveles adscritos a este reglamento, distribuyendo las horas de libre disposicion, en los niveles de
jornada escolar completa (JEC), de acuerdo a las necesidades de nuestros estudiantes.

24 El régimen de evaluacién del Colegio es Semestral, cuyas fechas se regirdn segun el calendario
entregado por el ministerio de educacion (MINEDUC).

2.5 Este Reglamento serd entregado a los padres y apoderados en el momento de la matricula,
quienes declarardn aceptar y estar en conocimiento de éste, mediante la firma de documento.

2.6 El Reglamento sera entregado al Consejo escolar en la primera sesién del afio escolar.

2.7 En caso de que este Reglamento de Evaluacion y Promocidn escolar se modifique, los alumnos,
padres y apoderados deberan estar en conocimiento de dichas modificaciones, mediante el envio y firma
de documento que las explicita.

2.8 Los alumnos deberan ser evaluados, en todos los subsectores del Plan de Estudio, en periodos
semestrales.

2.9 El trabajo docente se realiza sobre la base de las planificaciones de cada asignatura, segin formato
establecido, las que deben ser entregadas al Coordinador Académico, en reunién de Coordinacién.

2.10 El establecimiento no eximird alumnos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos
los cursos y en todas las asignaturas definidas en el plan de estudios, procurando la diversificacidon de
actividades de aprendizaje y de evaluacion.

CAPITULO 3
DE LAS EVALUACIONES

31 DISPOSICIONES GENERALES

3.1.1 El proceso de evaluacion de los estudiantes se realizard en todas las asignaturas, incluyendo a
aquellas que por decreto ministerial no inciden en el promedio general de los estudiantes.

3.1.2 Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de las nuevas
tecnologias, debe cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad. Para ello, el profesor debe informar
previamente a los alumnos las pautas, criterios y/o aspectos que seran considerados al aplicar el
instrumento de evaluacién.

3.1.3 Cualquier tipo de evaluacién que se aplique, debe indicar en forma clara, breve y precisa las
instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para responder cada exigencia, el tiempo
del que dispone para ello y el puntaje pertinente asignado para su calificacidn.

3.1.4 Atendiendo a aquellos estudiantes que poseen diferentes capacidades y competencias a través de
las cuales pueden aprender, los procedimientos evaluativos deben ser variados y adecuados a las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes. Es necesario aplicar diversos tipos de evaluacién para la
constatacion del logro de los objetivos, por lo cual, debe diversificarse los instrumentos de evaluacion
aplicados.
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3.1.5 Los procedimientos evaluativos, en coherencia con las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes, deben apuntar, mayoritariamente, a habilidades de distinto nivel cognoscitivo: bdsico,
intermedio y superior.

3.1.6 Las evaluaciones acumulativas deberan ser revisadas por el Coordinador Académico del ciclo
respectivo antes de su aplicacion. Estas evaluaciones deben ser presentadas al Coordinador en reunién
de Coordinacién quien tendra 2 dias habiles para dar el V°B° a dichas evaluaciones para ser aplicadas.

3.1.7 Cuando se trate de pruebas o rubricas fin de unidad, el profesor de asignatura debera presentarlas
al coordinador académico antes de comenzar la unidad de aprendizaje.

3.2  TIPOS DE EVALUACIONES
3.2.1 La Evaluaciéon Diagndstica:

Es el proceso de medir, analizar y tomar decisiones con respecto al estado actual de los estudiantes,
teniendo como finalidad proyectar el proceso de ensefianza - aprendizaje, de acuerdo a la necesidad real
del grupo curso.

3.2.2 Lla Evaluacién Formativa:

Consiste en medir cualitativamente, analizar, y tomar decisiones sin la necesidad de calificar, durante los
periodos de clases, el aprendizaje del estudiante.

Esta evaluacién desemboca en un proceso de analisis, que lo realiza el docente en conjunto con sus
estudiantes, en un momento breve durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Las decisiones pedagogicas producto de una evaluacién formativa, las toma el docente; sin embargo, lo
ocurrido en clases puede ser socializado con los docentes afines, coordinacion pedagdgica y/o direccion,
si asi se estima conveniente.

3.2.3 Lla Evaluacién Sumativa:

Consiste en medir cuantitativamente, analizar y tomar decisiones con respecto al desempefio de los
estudiantes en torno a los aprendizajes esperados, objetivos de aprendizajes y habilidades desarrolladas,
en cualquier momento del afio académico lectivo.

Una evaluacién sumativa puede corresponder a un indicador de aprendizaje, a un Objetivo de aprendizaje,
a un grupo de objetivos de aprendizaje o a una unidad completa de aprendizaje. En este sentido,
temporalmente se tiene que una evaluacién sumativa considera parte de una clase, de una clase completa
o de un conjunto de ellas.

a) Los instrumentos utilizados en Evaluaciéon Sumativa:
La evaluacion sumativa o de proceso se puede realizar con los siguientes tipos de instrumentos:

a).1 Evaluacion de entrada de clase, evaluacién de salida de clase, mini evaluacion.

a).2 Pruebas escritas, ya sean objetivas o de desarrollo.

a).3 Interrogaciones orales como entrevistas, disertaciones, debates, andlisis de casos, entre otros.

a).4 Representaciones graficas de los aprendizajes: presentacidon de diagramas, mapas conceptuales,
modelos descriptivos, planos, maquetas u otros

a).5 Presentaciones artisticas como presentaciones teatrales, musicales, folcléricas, muestras plasticas o
literarias que evidencian aplicaciones de técnicas, expresion de sentimientos, creatividad.

a).6 Productos cientificos o tecnoldgicos: trabajos que muestren aplicacion de leyes y principios
cientificos.

a).7 Productos elaborados para culminar un proyecto.

a).8 Carpetas con diversos productos recopilados por alumnos durante el aprendizaje de éstos. Incluye
también actividades y ejercicios realizados durante el desarrollo de las distintas unidades.

170



b) Contenido de instrumentos de Evaluaciéon Sumativa:

Un instrumento de evaluacién sumativa puede tener los siguientes tipos de respuesta del estudiante:
Respuesta breve, Respuesta extensa o abierta, Seleccion multiple, Verdadero o Falso, asociacion,
clasificacidon, o secuenciacion.

Para el caso de representaciones graficas, presentaciones, productos o carpetas, el instrumento de
evaluacion serd de preferencia una Rubrica en cuyos indicadores se especifiquen los niveles de logro
alcanzados por los estudiantes. En estos indicadores se incluiran aspectos relacionados a los valores
institucionales. La rubrica de evaluacion debera ser conocida por los estudiantes antes de comenzar la
elaboracion de los productos solicitados.

c) Aplicacién de una Evaluacién Sumativa:

Quien decidira el momento en que se aplicara un instrumento, el cdmo, y el qué contenido le permita
calificar de manera cualitativa o cuantitativa sera el docente de asignatura, respetando las disposiciones
de cobertura curricular y del calendario escolar del afio en curso, siendo obligacion de éste tener un
instrumento claro y objetivo de lo que busca medir en el estudiante. El instrumento a aplicar debe contar
con el visto bueno (V2B?) del Coordinador.

d) Anédlisis de una Evaluacién Sumativa:

Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como una instancia de
reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el profesor debe realizar en conjunto con sus
alumnos un andlisis y correccion del instrumento aplicado, dentro del horario normal de clases, con el
propdsito que el alumno pueda identificar y superar sus falencias.

El analisis de los resultados, dependiendo del caracter de la medicion se hara con los profesores de las
asignaturas, Coordinacion Académica o Direccidn, con la finalidad de analizar ya sea las buenas practicas
en el aula que llevan a obtener buenos resultados, como aquellas practicas que muestran bajo impacto
en los aprendizajes de los estudiantes.

La discusidn y andlisis de los tipos y criterios de evaluacién seran incorporados al Plan de desarrollo
Profesional Docente, en los espacios que este plan defina.

e) Decisiones pedagdgicas en base a datos arrojados por una Evaluacién Sumativa:

e).1 La toma de decisiones serda siempre considerando el logro de los aprendizajes, objetivos de
aprendizajes y habilidades.

e).2 Se buscara que en cada evaluacion el logro de aprendizajes/habilidades sea 80/80, esto es que al
menos el 80% de los estudiantes alcance el 80% de logro en OA y habilidades.

e).3 En el caso que las calificaciones insuficientes en la medicidn superen el 20%, el profesor de la
asignatura en conjunto con la Coordinacién Académica correspondiente, tomaran una decisidon que
apunte a la mejora de los objetivos de aprendizajes (remedial), no implicando necesariamente un cambio
de calificacion.

e)4 El Coordinador Académico, en conjunto con el profesor revisara la evaluacion para tomar las
decisiones pertinentes.

e).5 Este proceso deberd ser cerrado con un maximo de dos semanas de obtenidos los resultados del
curso, siendo el primer responsable de proponer mejoras el Profesor de la asignatura.

e).6 Las calificaciones que se registren en el Libro de Clases y en el sistema Appoderado no podran ser
modificadas.

3.2.4 Autoevaluacion

Consiste en que el estudiante responde un instrumento de evaluacion, analiza su propio trabajo y toma
decisiones frente a los resultados obtenidos.

Uninstrumento de evaluacion podra tener un porcentaje de autoevaluacién si el docente y los estudiantes
lo acuerdan.

3.2.5 Coevaluacion
Consiste en que unos sujetos o grupos se evalian mutuamente es decir un estudiante es evaluado por
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otro companero, teniendo como finalidad potenciar el aprendizaje a través de la retroalimentacién que
surge de criticas constructivas, observaciones personales y puntos a tener en cuenta.

Un instrumento de evaluacion podra tener un porcentaje de coevaluacion si el docente y los estudiantes
lo acuerdan.

3.2.6 Evaluacidn interna

Aguella que es llevada a cabo y promovida por los propios integrantes del establecimiento educacional.
A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas alternativas de realizacién. Se utiliza como diagnéstico,
evaluacion intermedia o evaluacidn final de un proceso educativo. Su objetivo es obtener informacién de
un curso o de un grupo de ellos, una asignatura o un grupo de ellas, para tomar decisiones pedagdgicas
institucionales.

3.2.7 Evaluacion externa

Se da cuando agentes no integrantes del establecimiento o de un programa evaltan su funcionamiento.
Los evaluadores pueden ser investigadores, equipos de apoyo a la escuela, o bien aquellas evaluaciones
estandarizadas nacionales del MINEDUC.

Su objetivo es obtener informacidon que complementen las evaluaciones internas y permitan tomar
decisiones pedagdgicas institucionales.

CAPITULO 4
DE LAS CALIFICACIONES

4.1 CALIFICACIONES DE LOS ESTUDIANTES

4.1.1 La calificacidén hace referencia a un tipo de nota o valor que se le otorga al logro de objetivos de
aprendizajes dados por el MINEDUC, y determinados por el profesor de asignatura correspondiente.
4.1.2 Para efecto de la calificacidn de los estudiantes se usara una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta
con un decimal y aproximacion de la centésima. Con un grado de exigencia de 50% de aprobacidn, es
decir, se obtendra la calificacion minima de aprobacion 4.0, con el porcentaje de logro ya mencionado en
el instrumento de evaluacidn.

4.1.3 Todas las calificaciones antes de ser registradas en el Libro de Clases o en el sistema Appoderado
o similar, deben ser comunicadas e informadas al Coordinador Académico correspondiente ya sea por
correo electrénico o en reunidn de Hora de estudio.

4.1.4 En Educacidn Parvularia se evaluara utilizando una escala cualitativa. Los conceptos utilizados
seran L: logrado; SL: Semi logrado y NL. No logrado. Los indicadores para cada ambito de las bases
curriculares se presentan en el ANEXO 2 de este documento.

4.2 CANTIDAD MINIMA DE CALIFICACIONES POR SEMESTRE

En primer y segundo afo basico primara la evaluacion formativa del logro de aprendizajes, la que se
traducird en al menos una calificacidn por asignatura al término del afio escolar.

Tercero basico a cuarto afio medio, las cantidades minimas de calificaciones, segln el nimero de horas
que tenga cada asignatura en el plan de estudio seran al menos:

Minima cantidad de calificaciones
| semestre Il semestre
Informe Parcial* Final Parcial* Final
Horas semanales
203 2 4 2 4
405 2 5 2 5
6a8 3 6 3 6

* Parcial: mayo y septiembre de cada afio.
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La cantidad minima de calificaciones incluye a aquellas asignaturas que por decreto ministerial no influyen
en el promedio general de los estudiantes.

Desde tercero basico a segundo medio, en las asignaturas del area artistica y deportiva primara la
evaluacién formativa del logro de aprendizajes, la que se traducird en al menos una calificacién por
asignatura al término del afio escolar

4.3 TIPOS DE CALIFICACIONES

4.3.1 Durante el afio escolar lectivo, los estudiantes podran obtener calificaciones por el siguiente
concepto de calificacidn:

a) Calificaciéon Parcial: es la calificacion que se obtiene de la medicién de pruebas escritas,
interrogacion oral, objetiva, de desarrollo, entrevistas, disertaciones, debates, andlisis de casos, entre
otros. Siendo éstas las que se consideran para el calculo de la calificacidn semestral, correspondiendo a
las calificaciones que el estudiante obtiene.

La asignatura Deporte, agrega al menos una calificacién parcial por semestre a Educacion Fisica

b) Calificacidn de proceso: es aquella obtenida producto de mini evaluaciones, test o mini reportes.
El promedio de las calificaciones de proceso constituird una calificacién parcial. Por acuerdo con el
profesor de asignatura los estudiantes podran eliminar del cdlculo de este promedio aquella calificacidon
menor.

c) Calificacidon adicional: es aquella obtenida producto de proyectos, muestras, actividades
deportivas o extraescolares complementarias al proceso educativo.

Un estudiante podra tener una calificacién adicional siempre y cuando el docente o monitor encargado,
en acuerdo con Coordinacién académica lo justifique.

Se establece que algunos estudiantes podran tener mas calificaciones que otros durante un semestre
académico.

d) Calificacion Semestral: promedio aritmético de las Notas Parciales del semestre de cada
asignatura, calculado con un decimal y con aproximacién de la centésima a la décima.
e) Calificacidon Anual: promedio aritmético de las dos calificaciones semestrales en cada asignatura

del plan de estudios correspondiente al afio lectivo que cursa el estudiante, expresada en cifras con un
decimal, obtenido con aproximacién a la décima.

f) Promedio Anual: promedio aritmético de todas las calificaciones anuales de cada sector de
aprendizaje, calculado con un decimal con aproximacién de la centésima a la décima.

CAPITULO 5
DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

51 DISPOSICIONES GENERALES

5.1.1 De acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Educacidn, se entendera evaluacién diferenciada
como la aplicacion de procedimientos de evaluacién adecuados para atender a la diversidad de alumnos
existentes en cualquier grupo curso.

5.1.2 La evaluacién utiliza una diversidad de métodos y procedimientos claramente intencionados, de
tal modo que permita al alumno descubrir sus propios modos de aprender, que pueda orientarlo hacia
procedimientos que favorezcan el desarrollo del aprendizaje de caracter metacognitivo.

5.1.3 Se establece la Evaluacién Diferenciada temporal o permanente para los alumnos que tengan
necesidades educativas especiales transitorias o permanentes, que pertenezcan o no al Programa de
Integracion Escolar (PIE).

5.1.4 Para poder optar a dicha evaluacion la familia del estudiante deberd acreditar mediante
certificados de especialistas (neurdlogo, pediatra o especialista afin), la necesidad educativa donde se
solicita la evaluacion diferenciada, éstos deberdn ser entregados al Profesor Jefe correspondiente y éste
a su vez entregarlo a Coordinacion Académica, quien, en conjunto con Coordinacion PIE decidiran la
pertinencia de lo que se solicita.
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5.1.5 Cabe destacar, que no se descarta como posibilidad la comunicacidn directa con el especialista, en
casos que lo ameriten.

5.1.6 El colegio es quien se adjudica la decisién de otorgar dicha evaluacion, ésta serd informada con
una carta, del coordinador académico o coordinador PIE, dirigida a la familia del estudiante, explicitando
las asignaturas en las cuales tendra dicha evaluacién, las modalidades de dicha evaluacion y la fecha en la
cual se hace efectiva la evaluacion.

5.1.7 Se debe tener en cuenta, que en ningln caso la evaluacién diferenciada significard bajar el grado
de exigencia al estudiante, a no ser que la necesidad educativa especial asi lo amerite.

5.1.8 Asimismo, el colegio se adjudica la decision de suspender la evaluacidn diferenciada, si tanto el
estudiante como la familia no cumplen con las responsabilidades que solicita la institucion.

CAPITULO 6
APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

6.1 DISPOSICIONES GENERALES

Cada vez que se aplique un instrumento de evaluacion de cualquier tipo, se tendran las siguientes
consideraciones:

6.1.1 La calendarizacién del instrumento sera establecida por los profesores de asignatura, de acuerdo
a la calendarizacién semestral disefiada y a las indicaciones establecidas por

6.1.2 Coordinacion Académica.

6.1.3 Un estudiante tiene derecho a conocer la calendarizacién de las evaluaciones de todas las
asignaturas.

6.1.4 Para velar por el punto anterior, los profesores deberan informar con al menos 10 dias habiles de
antelacion, las fechas de evaluaciones que consideren calificacidén parcial, por medio de la aplicacion
Appoderado (o similar).

6.1.5 Cada profesorinformara a los estudiantes, al comienzo de una unidad o a principio del afio escolar,
los tipos de evaluacidn de proceso que utilizard y la periodicidad.

6.1.6 La postergacion de una evaluacién obedecerd a motivos de fuerza mayor y deberd existir el
acuerdo entre el profesor involucrado y su Coordinador Académico. Cualquier modificacién en las fechas
programadas debe ser comunicada con antelacidn suficiente (al menos 3 dias habiles) a estudiantes,
padres y apoderados.

6.1.7 Plazo maximo de devolucién de los resultados de una calificacion parcial, no debe exceder un plazo
maximo a 10 dias habiles posteriores a la fecha de aplicarse el correspondiente instrumento de
evaluacién.

6.1.8 El profesor de la asignatura debera hacer una retroalimentacion del instrumento aplicado una vez
finalizado el proceso, haciendo hincapié en aquellos aprendizajes/habilidades mejor logrados y mas
descendidos, reforzando estos ultimos de ser necesario (remedial).

6.2 SOBRE LAS EVALUACIONES PENDIENTES

6.2.1 Ausencia justificada a evaluaciones

a) Se entiende por debidamente justificado al estudiante que presente el certificado médico o por el
apoderado (segun la cantidad de dias faltados de acuerdo al Reglamento de Convivencia), al momento en
que se reintegre a clases. El certificado no podra tener enmiendas de ningun tipo, menos en la fecha de
emision. El estudiante debidamente justificado rendird la evaluacion en una fecha acordada con el
profesor de asignatura. Si la ausencia es prolongada, el Coordinador académico reprogramard, en
conjunto con los profesores de asignatura, las evaluaciones pendientes.

b) A los estudiantes que no hayan justificado su ausencia a evaluaciones con un certificado médico o
apoderado, deberan rendir la evaluacién a penas reingresen a clases, con un grado de exigencia de 70%
de aprobacion.

6.2.2 Sobre las ausencias a clases
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a) Si un estudiante falta a clases, es su DEBER ponerse al dia en todos los contenidos y/o actividades
que fueran tratados en las diferentes asignaturas durante su ausencia.

b) En el momento de su reincorporacion deberdn adaptarse a todos los procedimientos de
evaluacion que estén en desarrollo en su curso, en especial, el respeto a las fechas de pruebas
calendarizadas.

c) Es también responsabilidad del estudiante y su apoderado solucionar toda situacion de notas
pendientes antes del término de cada semestre, en cualquier asignatura de su plan de estudio.

6.2.3 SOBRE TRABAJOS O EVALUACIONES NO ENTREGADAS.
En aquellos casos en que el estudiante, a pesar de estar presente en clases se niegue a rendir una
evaluacion, a realizar una actividad evaluada o no entregue el instrumento se procedera:

a) Se registrara la conducta en la hoja de vida del estudiante y se aplicaran las medidas contempladas
en el Reglamento de convivencia.

b) Se informard al apoderado de lo sucedido via aplicacién Appoderado, correo electrénico o similar.
c) Se establecerd una nueva fecha para la aplicacién del instrumento, el que se calificard con una
escala del 70%.

d) Si el estudiante volviese a negarse a rendir la evaluacién se citard para una nueva fecha de
aplicacion en conjunto con su apoderado, el que se calificard con una escala del 80%.

e) Si, a pesar de todo el estudiante se niega en el punto anterior a rendir la evaluacién, o el apoderado

no asistiese, deberd dejar firmada la evaluacion expresando los motivos por los cuales se niega a rendirla.
En este caso su calificacion serd la minima. Esta conducta sera registrada en la hoja de vida del estudiante
como una falta grave y podra constituir la condicionalidad de matricula.

6.2.4 SOBRE COPIAS, PLAGIOS DE TRABAJOS Y SITUACIONES ANOMALAS EN PROCEDIMIENTOS DE
MEDICION

a) Copia o utiliza informacién prohibida: A los estudiantes que sean sorprendidos copiando o usando
informacidn prohibida, a través de cualquier medio, durante una instancia de evaluacidn, se registrara la
conducta en su hoja de vida, se le suspendera la aplicacion del instrumento y se evaluara con una escala
de evaluacién del 70% hasta lo que haya alcanzado a responder. El estudiante tendra derecho a traspasar
a la hoja de respuestas (si lo amerita) sélo lo que alcanzé a registrar en la prueba.

b) Si el docente se percatase de una copia posterior al momento de la aplicacidn, teniendo certeza
fundada de ello, debera repetir la evaluacién a los estudiantes comprometidos, aplicando una escala del
70%.

c) Plagio de trabajo presentado: Los estudiantes que sean sorprendidos haciendo como propios
cualquier tipo de trabajo y/o tarea de otras personas, se les registrara su conducta en su hoja de vida y
aplicara la sancion que corresponda segin Reglamento de Convivencia. El o los estudiantes involucrados
deberan entregar un nuevo trabajo que serd calificado con un 80% de exigencia. En el caso que exista
colusion de estudiantes para el plagio, se les aplicaran las medidas sefialadas a todos los involucrados.

d) Los estudiantes que lleguen atrasados a una prueba deberdn incorporarse rapidamente a su sala
y asumir la pérdida de tiempo bajo su responsabilidad.

e) Se aplicardn instrumentos de evaluacion externos para cautelar la cobertura curricular provistas
desde el MINEDUC.

f) Se aplicaran instrumentos de evaluacion Internos para establecer el logro alcanzado en los
objetivos de aprendizaje del nivel escolar correspondiente.

CAPITULO 7
INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES

71 DISPOSICIONES GENERALES

Es obligacion de todo estudiante presentarse al Colegio los dias que existen evaluaciones fijadas. Sin
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embargo, existen casos de fuerza mayor que obligan al estudiante a no presentarse. En estos casos el
reglamento estipula lo siguiente:

7.1.1 La inasistencia de un dia debera ser justificada personalmente por el apoderado en el edificio
correspondiente.

7.1.2 Si existiese certificado médico por un dia, este debe ser entregado por el apoderado el dia que el
estudiante se incorpore a clases, para ser archivado en la carpeta del estudiante. Pudiendo, ademas, ser
enviado por correo electrénico al inspector correspondiente.

7.1.3 Para la inasistencia de dos o mas dias, el apoderado debera justificar personalmente la
inasistencia, en un plazo no superior a 2 dias habiles, explicando el motivo que generé la ausencia.

7.1.4 En caso de enfermedad el apoderado deberda presentar el certificado médico respectivo, en un
plazo no superior a 2 dias habiles. Pudiendo, ademas, ser enviado por correo electrénico al inspector
correspondiente.

7.2 AUSENCIAS A EVALUACIONES O ENTREGA DE TRABAJOS

7.2.1 Ausencia por razones de salud:

a) El estudiante que, por razones de salud, no puede asistir a una evaluacion, su apoderado debera
presentar el certificado médico respectivo ademas debera entrevistarse con el Coordinador Académico
para buscar nuevas fechas a las evaluaciones pendientes. El plazo para que el apoderado se entreviste
con su Coordinador académico no podra exceder los 5 dias habiles.

b) Licencia médica extensa Se entiende por licencia médica extensa aquella que tenga mas de 15
dias. Cuando un alumno esta en este caso, el apoderado debe informar a inspectoria, en donde debe
presentar los certificados médicos correspondientes en un maximo de 48 horas. Posterior a ello el
apoderado debe entrevistarse con su Coordinador académico, para que se calendarice, de ser posible,
atenciones pedagogicas para el estudiante. El coordinador académico en conjunto con el profesor Jefe y
los demas profesores de asignatura dispondran de una carpeta con material pedagdgico para el afectado.
Los productos solicitados en la carpeta podran constituir las evaluaciones del estudiante.

7.2.2 Ausencia por viajes:

El apoderado deberd hacer llegar una carta “Solicitud de Ausencia por viaje” a Coordinacién Académica,
con una anticipacion de diez (10) dias habiles previos al viaje. Una vez recepcionada la carta por el
Coordinador académico ademas deberan entrevistarse para buscar nuevas fechas a las evaluaciones
pendientes

7.2.3 Ausencia por motivos de fuerza mayor, como enfermedad grave o fallecimiento de un familiar
directo del estudiante:

Si el estudiante no tiene certificado médico, el apoderado, ademas de enviar un justificativo escrito,
debera firmar el Libro de justificaciones que se encuentra en porteria de cada edificio.

Luego debe solicitar entrevista con el Coordinador Académico para determinar, de comun acuerdo, si
corresponde o no recalendarizar las evaluaciones pendientes.

7.2.4 Ausencias no justificadas

En caso que el estudiante no justifique su ausencia con alguno de los motivos sefialados previamente, las
evaluaciones se aplicaran el dia que se reintegra a clases, con un 70% de exigencia, segun lo estipulado
en el reglamento de evaluacién del establecimiento.

7.2.5 Enrelacion a alumnas embarazadas
Se deberd seguir todas las acciones establecidas en el PROTOCOLO DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y
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PATERNIDAD ADOLESCENTE.

CAPITULO 8
DEBERES ESCOLARES

Se entiende por deberes escolares todo lo que tenga relacidn al deber y al proceso organizativo de los
estudiantes, a la responsabilidad y disciplina; en esta categoria entran tareas, comportamiento en clases,
asistencia a pruebas, entre otros.

8.1 SOBRE LAS TAREAS ESCOLARES.

8.1.1 La asignacion de tareas al hogar serd un procedimiento habitual en todas las asignaturas y tienen
como objetivo el contribuir a que los estudiantes fortalezcan habitos y técnicas de estudio, refuercen e
incorporen conceptos y habilidades asociadas a cada unidad de aprendizaje y contribuyan a preparar
actividades para la clase siguiente, por ejemplo, biografias, vocabularios, solicitud de materiales
especificos, entre otros.

8.1.2 Cabe consignar que las tareas serdn actividades breves, de facil y corta realizacién por parte de los
estudiantes las que, a su vez, no constituiran una calificacidn parcial por si sola, pero si se podra considerar
dentro de una calificacidn, si asi lo estipulara e informase el profesor de asignatura.

8.1.3 Los estudiantes deben dedicar tiempo a estudiar sus materias para profundizar y mejorar sus
aprendizajes; se trata de que las tareas no les resten tiempo de sus horas de estudio habituales, las que
son necesarias para la adecuada asimilacion del trabajo realizado en el establecimiento.

8.2 SOBRE LOS TRABAJOS Y PROYECTOS ASIGNADOS PARA LA CLASE

Los trabajos o proyectos grupales o individuales asignados en las distintas asignaturas, deben ser
preparados por los estudiantes preferentemente en el tiempo de clases destinado para ello, bajo la
supervision del profesor respectivo. Se pretende con esto, verificar el trabajo efectivo del estudiante y
evitar que intervengan terceros en la realizacion de trabajos y posterior evaluacién de los mismos.
Todos los trabajos, grupales o individuales, deben contar con una ribrica de evaluacién.

Algunos trabajos pueden concluir en productos de aprendizaje. La evaluacién y calificaciéon de estos
productos deberdn estar consignados en una ribrica de evaluacién.

Las asignaturas artisticas y deportivas consideraran realizar actividades prdcticas y evaluaciones de
contenidos o materias tedricas de la asignatura.

Las actividades practicas relacionadas con ejercicios corporales, deberdn establecer su evaluacién a través
de una rubrica.

El Departamento de Educacién Fisica debe procurar contar con planificaciones especificas para los dias
que por condiciones climaticas o contaminacidon ambiental no sea posible realizar las clases de manera
practica.

8.3  SOBRE LAS GUIAS DE TRABAJO

La realizacion de las guias de trabajo tiene un tiempo de desarrollo en la clase, el que sera asignado por
el profesor. Sin embargo, si un estudiante por distintas razones, no ha terminado la elaboracién de la
misma, debe invertir tiempo propio, es decir, en su hogar deberd completar su trabajo, lo que se ha
denominado “estudio diario” y no debe ser considerado una “tarea”.

Cada estudiante y su familia determinaran cuanto estudio diario debe invertir de acuerdo a una clara
evaluacion de sus capacidades personales.

8.4  SOLICITUD DE MATERIALES ESPECIFICOS DE TRABAJO

Los profesores de asignatura podran pedir a los estudiantes materiales especificos para el desarrollo de
una actividad, siempre y cuando se haga la solicitud con a lo menos 3 dias de anticipaciéon, procurando
que no implique un gasto que afecte a las familias.
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Si la situacidn lo amerita, se solicita que la peticion de materiales especificos, por ejemplo, materiales de
laboratorio, se consulte con el Coordinador Académico.

Si por razones debidamente justificadas, el estudiante no pudiese contar con los materiales que el docente
solicita, el apoderado de éste debera informar con anticipacion, 1 dia antes de la clase, via comunicacién
escrita que no puede comprar los materiales solicitados.

8.5 SOBRE LOS TRABAJOS FUERA DE PLAZO POR FALTA DE MATERIALES

En aquellos casos en que el estudiante no se presente con los materiales necesarios para el desarrollo del
trabajo y posterior evaluacion del mismo, la conducta sera registrada en su hoja de vida del libro de clases
y ante la reiteracion de la conducta debera presentarse el apoderado a dar la justificacion al profesor
correspondiente.

Para todos los trabajos, los profesores incluirdn dentro de su rubrica de evaluacion el concepto
Responsabilidad, en el cual podra establecer el Plazo de entrega del trabajo.

Si un trabajo es entregado fuera de plazo, el docente podra dar un plazo adicional, para la entrega del
mismo.

Si el docente dentro de su rubrica de evaluacién o pauta de correccién del trabajo, incorpora el indicador
que hace referencia a plazos de entrega, otorgara el puntaje correspondiente por atraso definido. No
obstante, de no existir ningun indicador el docente debera velar que el trabajo sea medido en las mismas
condiciones de la fecha de entrega oficial.

8.6 LOS PADRES Y LAS TAREAS

El establecimiento educacional espera que los Padres y/o Apoderados se comprometan en el trabajo
escolar de sus hijos, como una oportunidad de participar y compartir la formacion académica y valdrica
de sus pupilos, ya sea como supervisores del trabajo escolar, asi como garantes de los momentos de
“estudio diario” o quizas como colaboradores entusiastas del proceso de aprendizaje.

CAPITULO 9
DE LA PROMOCION.

9.1 DE LA ASISTENCIA Y RENDIMIENTO

Para ser promovidos los alumnos y alumnas deberan cumplir, a lo menos, con dos requisitos: Asistencia y
Rendimiento.
9.1.1 Asistencia:

a) Asistir a lo menos al 85% de las horas de clases efectivamente realizadas.

b) Los alumnos que no alcancen dicho porcentaje, para ser promovidos, su apoderado debera elevar
por escrito una Solicitud de Promocidn a la Direccion del establecimiento.

c) Se consideran inasistencias aquellas en que el estudiante falte al colegio. En este sentido un

certificado médico representa una inasistencia justificada. En otras palabras, los certificados médicos no
“borran” las inasistencias de los estudiantes, sino que las justifican.

d) Se considerara como asistencia regular la participacidon de estudiantes en eventos previamente
autorizados por la Direccion del establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area de las
ciencias, artes, cultura, deportes, idioma o letras.

e) La Direccidn, en conjunto con el coordinador pedagdgico, previa consulta y acuerdo con el consejo
de profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes de asistencia menores a la
requerida.

9.1.2 Rendimiento:

a) Para aprobar una asignatura, el promedio de los dos semestres debera ser 4,0 (cuatro,
cero) o superior.
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9.2  DELAPROMOCION
En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y la asistencia a clases.

9.2.1 Enseiianza Pre Basica

Seran promovidos todos los alumnos de los niveles preescolares.

La Direccion del establecimiento en comun acuerdo con los apoderados, podran excepcionalmente,
previo informe fundado en varias evidencias de la Educadora, no promover de Pre Kinder a Kinder y de
Kinder a Primero Bdsico a aquellos alumnos que no presenten los aprendizajes esperados para el nivel
superior.

9.2.2 Ensefanza Basica y Media

a) Seran promovidos todos los alumnos que hayan asistido a lo menos al 85% de las clases.

b) La Direccion del establecimiento podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes
menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas, que no
incidan en los objetivos de aprendizajes logrados por el estudiante.

c) Respecto al logro de objetivos, seran promovidos los alumnos que

¢).1 Hubiesen aprobados todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudios.

c¢).2 Habiendo reprobado una asignatura, su promedio anual sea como minimo un 4,5, incluyendo la
asignatura reprobada.

¢).3 Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las
asignaturas reprobadas.

d) Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, la Direccién y el equipo directivo debera analizar
la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes sefialados o
presenten alguna calificacidén de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada se tome la decision de promocidn o repitencia de
estos alumnos. Dicho analisis debera ser deliberativo basado en evidencias recogidas en distintos
momentos y obtenidas de distintas fuentes y considerando la visidon del estudiante y su Apoderado.

e) Ademds, para adoptar a tal medida, el establecimiento deberd contar con un informe técnico
pedagdgico elaborado por el coordinador académico en colaboracion con el profesor jefe, otros docentes
y profesionales de apoyo que hayan participado en el proceso de aprendizaje del alumno.

El informe debera consignar al menos

e).1 El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

e).2 Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su curso y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de aprendizajes en el curso superior; y

e).3 Consideraciones de orden emocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

f) La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.
g) Asimismo, tanto los estudiantes con necesidades educativas especiales y los que pertenecen al

P.ILLE., considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estardn sujetos a las mismas
normas antes sefaladas agregandose en su caso la exigencia de un informe fundado del profesor de
asignatura y profesor diferencial.

h) El colegio debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer
acompafnamiento pedagdgico a los estudiantes que segun lo dispuesto en los articulos anteriores hayan
0 no sido promovidos. Estas medidas deberan estar autorizadas por su apoderado.

9.2.3 De la Situacidn final de estudiantes terminado el afio académico
a) La situacion final de los alumnos debera estar resuelta al término del afio escolar. Una vez
finalizado el proceso, el Colegio entregard al apoderado un Certificado de Estudios que indique las

correspondientes evaluaciones. El Colegio no podrd retener los certificados o Informes de notas de los
alumnos por ningdin motivo.
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b) El Colegio confeccionara las Actas de Registro de Calificaciones a través del SIGE.

c) Cualquier situacion de evaluacidn y promocion escolar no atendida en este Reglamento serd
resuelta por la Secretaria Regional Ministerial.

CAPITULO 10
DE LOS CASOS ESPECIALES

10.1 CASOS ESPECIALES

10.1.1 Los estudiantes que ingresan al Establecimiento Educacional durante el afio lectivo en el primer
semestre académico, si trae calificaciones parciales, éstas se promediaran y su promedio completara
tantas calificaciones como las que tengan los estudiantes de su curso en cada asignatura.

10.1.2 Los estudiantes que ingresan al Establecimiento Educacional durante el afio lectivo en el término
del primer semestre se consideraran estas calificaciones como semestrales.

10.1.3 Los estudiantes que ingresan al Establecimiento Educacional en el afio lectivo en curso durante el
segundo semestre, se consideraran sus calificaciones semestrales y las parciales del segundo semestre se
homologaran a las que llevan sus compaferos mediante el procedimiento descrito en el punto 1.

10.1.4 Los estudiantes que por razones justificadas falten a clases por un periodo prolongado de tiempo,
deberan:

a) Mantener contacto permanente con el Establecimiento Educacional a través de sus Padres y/o
Apoderados y la Coordinacion Académica correspondiente.

a) Desarrollar su proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de apuntes, guias o trabajos
encomendados por los profesores de asignatura y acordados con coordinacion académica.

b) En el momento que se reintegre el estudiante, se le hard un calendario de actividades y
evaluaciones que le permita mantener continuidad en sus obligaciones escolares

c) Los estudiantes que vayan a ser padres se les otorgaran todas las garantias dispuestas en el
Protocolo de Embarazo, Maternidad y Paternidad adolescente descritas en el Reglamento de Convivencia.
10.1.5 La Direccién en conjunto con los Coordinadores Académicos y los profesores que corresponda
deberan resolver las situaciones especiales de Evaluacion y Promocion de los alumnos de los distintos
niveles. Entre otros, resolveran los casos de alumnos que por motivos justificados requieran ingresar
tardiamente a clases, ausentarse por un determinado periodo de tiempo, finalizar el afio escolar
anticipadamente u otras causas semejantes. (Servicio militar, certdmenes nacionales e internacionales,
etc.)

10.1.6 Los estudiantes que optan al plan de Formacion Diferenciado de acuerdo a procedimientos
internos y de conocimiento publico pueden modificar su opcién dentro de las primeras dos semanas a
contar del inicio del afo escolar. Para iniciar la solicitud de cambio, es necesario que el alumno eleve una
carta dirigida a Direccion del establecimiento, firmada por él y su apoderado(a), donde dara cuenta de los
motivos de solicitud de cambio. Dicha carta deberd ser enviada al correo electrénico
direccion@colegioangol.cl, para ser derivada al coordinador respectivo. Ademas, en el momento que el
estudiante solicite el cambio debera tener claro que, si el electivo escogido por primera vez, ya tiene
calificaciones, éstas pasaran integras a la asignatura a la cual se cambia el estudiante. Coordinacion
académica tendra un plazo de 10 dias para responder a la solicitud. Se reserva el derecho de aceptar o
rechazar esta solicitud de acuerdo con los antecedentes presentados y los cupos disponibles en la
asignatura electiva solicitada.

10.1.7 Enlos niveles que corresponda eleccion de una asignatura del plan artistico y de deportes, podran
modificar su opciéon a mas tardar la primera semana de abril. El apoderado deberd elevar una carta
firmada por él y el estudiante, dirigida a Coordinacién Pedagdgica, es, donde dara cuenta de los motivos
de solicitud de cambio. En el momento que el estudiante solicite el cambio debera tener claro que, si la
asignatura escogida por primera vez, ya tiene calificaciones, éstas pasardn integras a la asignatura a la
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cual se cambia el estudiante. Coordinacién académica tendrd un plazo maximo de 10 dias para responder
a la solicitud. Se reserva el derecho de aceptar o rechazar esta solicitud de acuerdo con los antecedentes
presentados y los cupos disponibles en la asignatura electiva solicitada.

10.1.8 Solicitud de cierre adelantado del afio escolar: Tanto apoderado como estudiante tendran que
considerar que la solicitud de un cierre adelantado del afio escolar provocaria una repitencia por
inasistencia, por lo que el apoderado debera elevar una solicitud por escrito dirigida a Direccién por su
caso.

10.1.9 Derecho a apelacidn o revisidn: Se entendera por apelacién el derecho del estudiante y apoderado
a solicitar por escrito la revisidon de alguna parte del procedimiento sefialado en este reglamento, en un
plazo maximo de cinco dias habiles de ocurrido el eventual problema, estipulando su consulta y el articulo
en el que se basa; y dirigido al Coordinador Académico, quien, a su vez, tendrd un plazo de 15 dias habiles
para emitir su respuesta.

10.1.10 Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente Reglamento,
serdn resueltas por la Secretaria Ministerial de Educacidon respectiva dentro del dmbito de su
competencia.

CAPITULO 11
DE LA INFORMACION A LOS APODERADOS

11.1 ENTREGA DE INFORMES DE CALIFICACIONES A APODERADOS

11.1.1 Se entregard a los Padres y Apoderados informes parciales de calificaciones por semestre. Se
entregard, ademas, un informe final de calificaciones al término del afio escolar y el apoderado podra
acceder también a esta informacidon mediante sistema Appoderado o similar, en cualquier momento del
afio escolar.

11.1.2 Cualquier apoderado puede solicitar un informe de calificaciones parciales en cualquier momento
del afio lectivo. Esta solicitud debe realizarla por escrito en las recepciones de cada edificio. El informe
serd entregado al apoderado en un plazo no superior a 2 dias habiles.

11.2 CONSULTA DE APODERADOS POR UNA CALIFICACION

Ante una calificacién que un apoderado considere que amerita consulta, podra solicitar por escrito al
profesor de asignatura la revisidn del instrumento aplicado y la calificacién obtenida, dentro del plazo de
10 dias desde que se recibe la calificacidn.

Si, a pesar de la respuesta entregada por profesor de asignatura, el apoderado aun manifestase la
inquietud, podra solicitar la revisién del instrumento a Coordinacidn pedagdgica. Esta serd en ultima
instancia, quien determine la validez de la calificacién.

CAPITULO 12
DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION, MODIFICACION Y DIFUSION DEL PRESENTE
REGLAMENTO

12.1 DISPOSICIONES

12.1.1 El proceso de elaboracién y modificacidon del presente reglamento sera liderado por el equipo
directivo y considerara la participacion de toda la comunidad educativa.

a) Consejo de profesores, por medio del debate de cada apartado.

b) Consejo Escolar, por medio de la aprobacion, sugerencias o modificaciones propuestas previas a
la divulgacién del documento final.
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12.1.2 Una vez aprobado por el Consejo de profesores y el Consejo escolar, mediante su firma, el
Reglamento sera socializado oportunamente a la comunidad educativa mediante un comunicado escrito
y publicacién en la pagina web y fanpage del Colegio.

12.1.3 Ademds, una vez aprobado, el Reglamento deberd ser cargado en el Sistema de Informacién
General de Estudiantes (SIGE) y/o a aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.
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ANEXO 1: CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

El articulo 34 de la Ley General de Educacidn, el cual mandata al Ministerio de Educacién que, por una
parte, defina criterios y orientaciones para diagnosticar a los alumnos que presenten necesidades
educativas especiales, y por otra, defina criterios y orientaciones de adecuacidn curricular para que los
establecimientos educacionales puedan planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los
estudiantes que lo requieran, ya sea que estudien en establecimientos especiales o en establecimientos
de educacion regular con o sin Programas de Integracion Escolar.

El decreto N2170/2009 de Educacidn, en respuesta a este mandato, define criterios y orientaciones para
diagnosticar a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales, reglamentando los
procedimientos de evaluacion diagndstica para la identificacion de necesidades educativas especiales en
los estudiantes, asi como los profesionales competentes e idéneos para realizarlas. Este decreto sefala
también que dicha evaluacién debe ser de caracter integral e interdisciplinario y considerar el ambito
psicoeducativo y de salud.

Por su parte, el decreto 83/2015 tiene como proposito definir criterios y orientaciones de adecuacion
curricular que permitan planificar propuestas educativas de calidad para los estudiantes de los niveles de
educacién parvularia y basica que asi lo requieran.

Colegio Angol asume los principios que sustentan los criterios y orientaciones para la diversificacion de la
ensefianza, establecidos en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

a) Proporcionar miltiples medios de presentacion y representacion.

Los estudiantes, en general, difieren en la manera en que perciben y comprenden la informacion que se
les presenta, por lo cual no existe una modalidad de representacion que sea éptima para todos.

Bajo este criterio el docente reconoce y considera diversas modalidades sensoriales, estilos de
aprendizaje, intereses y preferencias. Por lo anterior, la planificacién de clases debe considerar diversas
formas de presentacion en las asignaturas escolares, que favorezcan la percepcidon, comprension y
representacion de la informacién a todos los estudiantes.

b) Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.

Los estudiantes presentan diversidad de estilos, capacidades y preferencias para desenvolverse en un
ambiente de aprendizaje, el uso de material concreto y conocido por ellos, asi como el uso de expresiones
artisticas o la utilizaciéon de medios tecnoldgicos les apoyan en esta tarea. Lo importante en este caso es
proporcionar a los estudiantes variados medios de ejecucion y expresion en el transcurso del afio escolar.

c) Proporcionar multiples medios de participacién y compromiso.

El docente ofrece distintos niveles de desafios y de apoyos, tales como: fomentar trabajos colaborativos
e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en las interacciones, y proporcionar
estrategias alternativas para: activar los conocimientos previos, apoyar la memoria y el procesamiento de
la informacion. Alude a las variadas formas en que los alumnos pueden participar en una situacion de
aprendizaje y a los diversos modos en que se motivan e involucran en ella. Al planificar, los profesores
deben asegurarse que todos los estudiantes participen en la situacién de aprendizaje con un adecuado
nivel de desafio. Por ejemplo: promover la toma de decisiones y la autonomia, en aspectos tales como: el
contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades; los instrumentos utilizados para la
recogida de informacion o la produccién, la secuencia y tiempo para la realizacidn de las tareas, variando
las actividades y fuentes de informacion a fin de que puedan ser personalizadas y contextualizadas a las
experiencias de vida de los estudiantes; ofrecer a los estudiantes oportunidades de participacion en el
disefo de actividades educativas e involucrarlos en la definicién de sus propios objetivos de aprendizaje;
resguardar la pertinencia y autenticidad en el disefio de experiencias de aprendizaje, cautelando que las
actividades se distingan por ser socialmente relevantes, pertinentes a la edad y capacidades, apropiadas
para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos, género, etc. y que en su disefio se considere la
demostracion de resultados de desempefio en contextos reales por parte del o los estudiantes.

En nuestro establecimiento, profesores de aula, en conjunto con profesores diferenciales y equipo
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multidisciplinario elaborardn experiencias de aprendizaje basadas en la siguiente pauta:

Pautas de Diseino Universal para el Aprendizaje

I. Proporcionar Mdltiples Formas de Il. Proporcionar Miltiples Formas de Ill. Proporcionar Mdiltiples Formas de
Representacion Accién y Expresién Motivacién

1: Proporcionar diferentes opciones para la percepcién 4: Proporcionar miiltiples medios fisicos de accion 7: Proporcionar opciones para captar el interés

7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia

1.1 Opciones que permitan la modificacién y 4.1 Variar los métodos de respuesta y navegacién

delap i6n de la inf

X 420 Hinisar al acceso las herramientasly las 7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad

1.2 Ofrecer alternativas para la informacién auditiva , il
tecnologias de asistencia

; i o 7.3 Minimizar las amenazas y las distracciones
1.3 Ofrecer alternativas para la informacién visual

2: Proporcionar milltiples opciones para el lenguaje, 5: Proporcionar opciones para la expresion y la 8: Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo
y los simbolos fluidez de la comunicacion y la persistencia

2.1 Definir el vocabulario y los simbolos 5.1 Usar miiltiples opciones de medios de comunicacién 8.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura 5.2 Usar muiltiples herramientas para la construccién 8.2 Variar los niveles de desafio y apoyo

Ia composicién . :
- e i v P 8.3 Fomentar la colaboracién y la comunidad
2.3 Facilitar la decodificacién de textos, notaciones 5 S Canstus Nikiex e apmndoaia on hireles

mateméticas y simbolos graduados de apoyo para la practica y la ejecucion 8.4 Incrementar el dominio de retroalimentacién
o i g orientada
2.4 Promover la comprensién entre diferentes idiomas
2.5 llustrar las ideas principales a través de miiltiples
medios
3: Proporcionar opciones para la comprensién 6: Proporcionar opciones para las funci jecuti 9: Proporcionar opciones para la auto-regulacién
3.1 Proveer o activar los conocimientos previos 6.1 Guiar el establecimiento de metas adecuadas 9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen
la motivacion
3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, 6.2 Apoyar la planificacién y el llo de I i
ideas principales y relaciones entre ellas 9.2 Fac{l[tar niveles graduédos de apoyo para copiar
6.3 Facilitar la gestién de informacién y de recursos habilidades y estrategias
3.3 Guiar el procesamiento de la informacién, la 9.3D iz o
Al 2 % 2 i " .3 Desarrollar la auto-evaluacién y la reflexion
visualizacién y la manipulacién 64 la caf para el progreso v

34 imizar la memoria y la ferencia de inf

Aprendiz capaz de identificar los recursos adecuados Estudiante orientado a cumplir sus metas Estudiante motivado y decidido

© by CAST. All rigt
@ CAST APA Gitation: CAST (2011) Universal Design e
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Las diferentes alternativas planificadas con estos criterios serdn utiles para todos los estudiantes,
favoreciendo ademas la autonomia, el apoyo al esfuerzo y la persistencia y para el control y regulacion de
los propios procesos de aprendizaje.

Al diversificar las experiencias de aprendizaje se deberan considerar también diversificar los instrumentos
de evaluacién.

Ejemplos concretos de experiencias de aprendizaje diversificadas los representan los proyectos vy
practicos.

Un proyecto busca, a través de una propuesta o producto motivador para los estudiantes, vincular los
Objetivos de Aprendizaje de una o varias asignaturas del plan de estudios con la ejecucién de actividades
desafiantes para los estudiantes, de este modo el disefio didactico cumple con dos objetivos simultaneos,
por un lado, abordar los Objetivos de Aprendizaje y por otro motivar a los estudiantes.

En los proyectos, la evaluacion de proceso cumple un rol fundamental, permitiendo a la vez aprovechar
el error como medio de aprendizaje.

Por su parte, la evaluacidén del producto ofrece muchas alternativas de diversificacion, por ejemplo,
presentaciones orales, disefio de afiches, disefio de informes, exposicidén a otros integrantes de la
comunidad educativa, entre otros.

Un prdctico es la culminacion de una unidad de aprendizaje por medio de la experimentacién con material
concreto. En otras palabras, es llevar la teoria a la practica, por ejemplo, laboratorios, desafios en terreno,
entre otros.

La evaluacién de los practicos también ofrece un abanico extenso de posibilidades, como demostraciones
publicas, informes, ensayos, entre otros.

Cada profesor del Colegio Angol velara por la diversificacién de la ensefianza, promoviendo los criterios y
orientaciones establecidas en el DUA.
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ANEXO 2: INFORME PEDAGOGICO PRE KiNDER
REFERENTES:

COLEGIO ANGOL
INFORME EDUCACIONAL

Afio Escolar: 2023

Nombre Alumna:
Rut:

Curso:

Profesor Jefe:

Escala de Evaluacion:
L: Logrado

ED: En Desamollo

NL: Mo Logrado

NE: No evaluado

Ambito desarrollo personal y social
Nucleo: Identidad y Autonomia

Identifica, expresa y comunica emociones y santimientos

Presanta edlabilidad emocional

Confrola impulsos

Presznta autonomia en sus habitos de higiene, alimentacion y vestuaro

Presenta orden y limpieza en sus trabajos
Nicleo: Convivencia y ciudadania
Participa en |las actividades

Identifica algunas situaciones de riesgo

Comparte juguetes y matenal didactico

Respeta tumos

Presanta slencio cuando esnecesano

Presznta habitos de cortesia (Saluda, se despide, pide por favor y da las gracias)
Respeta nommas para una sana convivencia

Presenta una actitud atenta

Nucleo: Corporalidad y movimiento
Abofona y desabotona

Toma adecuadamente el lapiz
Recora lineas rectasy curvas

Dibuja figura humana (Pre esguema)

Psicomotricidad

Identifica partes de su cuerpo

Identifica progresvamente izquierda - derecha

Se desplaza con equilibrio egatico y dinamico avanzando en linea recta

Come altemando velocidad y direccién utilizando técnicas como reptar, gatear o superando diferentes
obstaculos

Lanza con dimeccion un balon

Ambito Comunicacién Integral
Lenguaje Verbal

Se expresa oralmente
Pronuncia comectamente
Comprende y sigue ingrucciones simples

Memoriza de acuerdo a su edad (imas, adivinanzas, canciones)

Identifica y nombra palabras que comesponden a categorias ssmanticas (animales, prendas de vestir, etc.)
Distingue palabras que tengan el mismo sonido final

Cuenta hasta 4 silabas

|dentifica longitud de palabras (cortas - largas)

Distingue palabras que comiencen con la misma silaba (inicial - final)
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Distingue palabras que comigncen con vocal

Reconoce y nombra vocales en imprenta maylscula

Repmoduce trazos en diferentes direcciones

Represanta graficamente palabras en letra imprenta

Lenguaje Artistico

Se expresa corporalmente a traveés de la danza vy la dramatizacion
Se expresa a través de digtintos recursos plasicos

Misica en colores
Se expresa a través de: Canciones

Se expresa a través de: Metaldfono

ldentifica ingrumentos Cuerda

Identifica ingrumentos Viento

Identifica ingnumentos Percusion

Identifica sonidos agudos y graves

InglAZs

Reproduce acciones o ingrucciones simples mencionadas en canciones o mymes.
Sigue instnicciones como “sit down”, ligen, circle.

Relacionan vocabulario escuchado a imagenes u objetos (colors, school supplies).
Responde a preguntas cemadas y habituales con “yes o no”

Imita progresvamente pronunciacion de palabrasy frases

Saluda y se despide (Helio, Good mooming, Good bye).

Ambito Interaccién y Comprension del Entorno
ExploraciA®n del Entorno Natural

Identifica acciones para el cuidado del medio ambiente

Identifica y nombra algunas caracteristicas de los animales (alimentacidn y habitat)

Identifica algunos cambios gue ocumen en el ciclo vital de los semes vivos (personas, animales y plantas)
Identifica algunas caracterigticas del universo y del sistema solar

Explora mezclas describiendo semejanzas y diferencias entre ellos

ExploraciA®n del Entorno Sociocultural

Describe el servicio que cumplen ingituciones de au localidad

Identifica caracterisicas de viviendas paisajesy costumbres de pueblos originaros

Pensamiento matemAjtico
Se ubica en el iempo usando: Antesdeshues

Se ubica en el iempo usando: Dia/noche

Se ubica en el iempo usando: Hoy

Se ubica en el tiempo usando: Mafana
Ordena secuencia temporal de 3 escenas
Ubica objetos Amba/abajo

Ubica objetos Encima o sobre

Ubica objetos: Entre

Ubica objetos: Cercallejos

Ubica objetos: dentroffuera

Identifica cuantificadores més qué/menos qué

Identifica cuantificadores igual cantidad
Completa patrones simples hasta 3 elementos

Compara por: Altura
Compara por: Longitud
Clasfica por. Forma
Clasifica por: Color
Cladfica por: Tamano
Reconoce numerns hasta 5
Reconoce numeros hasta 10

Completa secuencia numénca hasta 5
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Completa sscuencia numeérnca hasta 10
Escribe numeros hasta 5

Escribe niomeros hasta 10

Resueive problemas simples de adicion hasta 5

Ubica objetos delante - detras

Observaciones
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ANEXO 3 INFORME PEDAGOGICO KiNDER
REFERENTES:
L: logrado SL: Semi logrado. NL. No logrado.

10
E2=4a

&) o COLEGIO ANGOL
w@ﬁ@ % INFORME EDUCACIONAL

Cin [sC“‘ Ano Escolar: 2023

Nombre Alumna:
Rut:

Curso:

Profesor Jefe:

Escala de Evaluacion:
L: Logrado

ED: En Desarrollo

NL: No Logrado

NE: No evaluado

Ambito desarrollo personal y social
Nucleo: Identidad y Autonomia

Identifica, expresa y comunica emocionesy sentimientos

Controla impulsos

Presenta autonomia en sus habitos de higiene, alimentacion y vestuario
Presenta y mantiene tolerancia a la frustracién

Mantiene orden y limpieza en sus trabajos
Nucleo: Convivencia y ciudadania
Identifica algunas situaciones de riesgo

Respeta turnos
Respeta normas para una sana convivencia
Participa y propone actividades

Mantiene silencio cuando es necesario

Manifiesta habitos de cortesia (Saluda, se despide, pide por favory da las gracias)

Mantiene una actitud atenta y receptiva
Nucleo: Corporalidad y movimiento

Toma adecuadamente el lapiz

Recorta lineas rectas, curvasy quebradas

Dibuja figura humana (Esguema)

Psicomotricidad

Nombra partes de su cuerpo

Identifica izquierda - derecha

Se desplaza con equilibrio estatico y dinamico avanzando en linea recta y zigzag usando un implemento
Corre, trota o salta altemando velocidad y direccidn utilizando técnicas como reptar, gatear o superando
diferentes obstaculos

Lanza y recepciona un balén
Ambito Comunicacién Integral
Lenguaje Verbal

Distingue palabras que tengan el mismo sonido final
Distingue palabras que comiencen con vocal

Se expresa en oraciones completas

Pronuncia comectamente todos los difonos consonanticos
Comprende y sigue instrucciones complejas

Memoriza de acuerdo a su edad (Poesias, recetas, cuentos)
Distingue silaba: Inicial

Distingue silaba: Medial

Distingue silaba: Final

Distingue palabras que comiencen con la misma consonante

Identifica y nombra vocales en sus respectivas expresiones graficas
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Identifica y nombra consonantes en sus respectivas expresiones graficas
Reproduce trazos con precision y seguridad
Representa palabras en letra cursiva

Se inicia progresivamente en la lectura (m, p, |, s)
Lenguaje Artistico
Se expresa corporalmente a través de la danza y la dramatizacion

Se expresa a través de distintos recursos plasticos
Musica en colores
Se expresa a través de: Canciones

Se expresa a través de: Metalofono

Identifica instrumentos: Cuerda

Identifica instrumentos: Viento

Identifica instrumentos: Percusion

Identifica sonidos agudosy graves

Interpreta ritmos basicos de percusién

InglA©@s

Realiza acciones, gestos o mimicas de acuerdo a lo escuchado en rhymes, chantsy cancionessimples.
Sigue y da instrucciones simples como “sit down”, listen, circle, stand up.

Identifican vocabulario escuchado a imagenes u objetos agrupando por categorias (animals, numbers,
clothes, weather).

Responde a preguntas cerradasy habituales con "yes’ o “no”, “yes, | like”, “no, idon 't like.

Responde a preguntas simples iniciandose en una adecuada pronunciacion.

Saluda, se despide, pide por favor y agradece (Hello, Good mooming, Good bye, please, thank you)

Describe objetos usando colores (red, yellow, Pink, blue) y adjetivos simples (big, small, beatiful, ugly).

Ambito Interaccién y Comprensién del Entorno
ExploraciA®n del Entorno Natural

Realiza algunas acciones para cuidar el medio ambiente

Describe algunas caracteristicas de los animales (alimentacidn, habitat y desplazamiento)

Describe los principales cambios que ocumen en el ciclo vital de los seres vivos (personas, animalesy
plantas)

Nombra partes de una planta

Reconoce algunas caracteristicas del universo y del sistema solar

Anticipa y explica los resultados que podrian obtener al combinar dos o maselementos.
ExploraciA®n del Entorno Sociocultural

Describe el servicio e importancia que cumplen instituciones de su localidad

Describe caracteristicas de viviendas, paisajes y costumbres de pueblos originarios
Pensamiento matemAijtico
Se ubica en el tiempo usando conceptos: Ayer

Se ubica en el tiempo usando conceptos: Hoy

Se ubica en el tiempo usando conceptos: Mafana
Ordena secuencia temporal de 4 escenas
Identifica cuantificadores: mas qué;/menos qué
Identifica cuantificadores: igual cantidad
Identifica cuantificadores: Algunos/ninguno/todos
Completa y crea patrones complejos hasta 4 elementos
Compara por: Altura

Compara por: Longitud

Clasifica por: Forma

Clasifica por: Color

Clasifica por: Tamafio

Reconoce nimeros hasta el 10

Reconoce nimeros hasta el 20

Completa secuencia numérica hasta 10

Completa secuencia numérica hasta 20
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Asocia numero cantidad hasta 10

Asocia numero cantidad hasta 20

Escribe nimeros hasta 10

Escribe nimeros hasta 20

Resuelve problemassimples de adicién hasta 10

Resuelve problemas simples de sustraccidn hasta 5.

Observaciones
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